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1. Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Bursy
Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu jest zapewnienie wychowankom harmonijnych warunkow
rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbania. Postanowienia
Standardow obowigzuja wszystkich pracownikow Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu,
stazystow, praktykantoéw, wolontariuszy, ktorzy realizujagc swoje zadania i cele maja na
wzgledzie najwyzsze dobro i bezpieczenstwo wychowanka. Pracownicy realizujac, te cele
dziataja w ramach obowigzujagcego prawa, przepisoOw wewnetrznych oraz posiadanych

kompetencji.

2. Objasnienie terminow

Standardy Ochrony Maloletnich — zbidr zasad, ktore pomagaja tworzy¢
bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w naszej bursie.

W placowce wdrozono dziatania obejmujace ochrong wychowankow 1 stworzenie im
warunkow do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych. Zawarte w dokumencie zasady i
procedury obejmuja dzialania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen 1 podejmowaniem
interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
0sob obcych, cztonkoéw rodziny, personelu placowki i rowiesnikow. W dokumencie tym
znajduja si¢ réwniez informacje dotyczace tego jak reagowac, kiedy mamy do czynienia z
przemocy oraz gdzie szuka¢ pomocy.

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

Dyrekcja — Dyrektor Bursy Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu

Bursa — Bursa Migdzyszkolna Nr 2 w ZamosSciu, ul. Szczebrzeska 41, 22-400 Zamo$¢

Wychowanku — kazda osoba przyjeta do placowki w toku postepowania
rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnos$ci przez rodzicow/opiekunow
prawnych, bedaca mieszkancem bursy.

Opiekunie wychowanka — to osoba uprawniona do reprezentacji i Stanowieniu
o dziecku w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

Zgoda opiekuna — to zgoda co najmniej jednego z opiekunow wychowanka.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami wychowanka, nalezy poinformowac ich

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.



Krzywdzeniu wychowanka — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony rodzica/opiekuna, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub
psychiczny wychowanka. Krzywdzenie dzieci to takze bezczynno$¢ spoteczenstwa lub
instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza réwne prawa dzieci i zaktoca
ich optymalny rozwoj.

Pracowniku— wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ i innych
umoéw cywilnoprawnych, a takze osoby podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu,
praktykanci, stazysci.

Nauczycielu/\Wychowawcy - pracownik pedagogiczny, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich - wyznaczony przez
Dyrektora Bursy pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony matoletnich
w Bursie Miedzyszkolnej Nr 2 w ZamoSciu.

Dane osobowe wychowanka - wszelkie informacje umozliwiajace petna identyfikacje
wychowanka.

Czynie zabronionym — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie o znamionach
okreslonych w ustawie karnej;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe;

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie celowe, intencjonalne
dzialania wobec matoletniego powodujace urazy na jego ciele, w szczegdlnosci bicie,
szarpanie, popychanie;

Wykorzystaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie osoby
starszej 1 silniejszej, ktore prowadzi w szczegdlnosci do jej seksualnego podniecenia i
zaspokojenia kosztem maloletniego, w szczegdlnosci ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome
czynienie maloletniego $§wiadkiem aktow piciowych, zachecanie do rozbierania si¢ 1 do
ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zache¢canie do dotykania sprawcy, rozne
formy stosunku seksualnego;

Zdarzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda sytuacje z udzialem maloletniego,
stanowigca podstawe do podejrzenia popetnienia na szkode matoletniego czynu zabronionego
albo innej formy skrzywdzenia niebedacej czynem zabronionym,;

Zawiadomieniu o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa — nalezy przez to rozumiec
ztozenie zawiadomienia do wlasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury;

Mozna wyroznié cztery wymiary tego zjawiska:
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Przemoc fizyczna — to wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sity
powodujace uszkodzenie ciata np. popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie,
kopanie, szarpanie, wykrecanie rak itp. a takze celowe zadanie bolu i stosowanie grozb.

Przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowana
jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci,
emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania
w stosunku do wieku i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Przemoc seksualna — obejmuje kazde zachowanie osoby dorostej lub znajdujacej sie
na wyzszym stopniu rozwoju wobec matoletniego dziecka, w celu uzyskania satysfakcji
seksualnej. Istnieja dwie gldéwne kategorie przemocy seksualnej: z dotykiem (dochodzi do
bezposredniego kontaktu fizycznego z ciatem dziecka) i bez dotyku (np. rozmowy seksualne
z dzieckiem, podgladanie dziecka w sytuacjach intymnych, prezentowanie dziecku materiatow
pornograficznych).

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych
(np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, do§wiadczenie mitosci, troski).

RODO -Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Procedura/Standardy/Polityka - — to niniejszy dokument Standardy Ochrony

Maloletnich w Bursie Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu

3. Podstawowe informacje

1. Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamos$ciu wyznacza osob¢ odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich w Bursie Mig¢dzyszkolnej Nr 2 w Zamos$ciu i powierza jej
nadzor nad realizacja oraz prowadzenia rejestru spraw dotyczacych krzywdzenia.

2. Bursa oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

3. Dyrektor bursy wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 podaje je do publicznej

wiadomosci.



4 . Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowankow

1. Rozpoznanie sygnalow.

Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia
wychowankéw. Pracownik posiadajagcy wiedze o problemie krzywdzenia wychowanka badz
dostrzegajacy niepokojace sygnaly wskazujace na sytuacje niebezpieczng z udziatem
matoletniego powinien dokonaé rozpoznania wskazanych informacji i sygnatéw zgodnie ze
swoja wiedzg pedagogiczng i prawna, a w przypadku jej braku — winien zglosi¢ je dyrektorowi
bursy lub zespotowi interwencji kryzysowej/, ktory powotuje dyrektor. W sktad zespotu
wchodzi wychowawca opiekun danej grupy, wychowawca koordynator wyznaczony do
monitorowania realizacji wprowadzonych standardéw oraz dyrektor/wicedyrektor.

2. Sprawdzanie sygnalow.

Dyrektor/przewodniczacy zespolu interwencji kryzysowej zbiera dodatkowe informacje od
pracownikow bursy, dokonuje weryfikacji sygnalow z réznych zrodet oraz koordynuje
dziatania miedzy pracownikami bursy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia wychowanka pracownicy
Bursy podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujg ich do szukania pomocy.

3. Analiza zebranych informacji.

Analiza zebranych informacji powinna obejmowac:

* Diagnozg¢ problemu krzywdzenia wychowanka.

* Okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka.

* Identyfikacje potencjalnych sojusznikéw maloletniego w rodzinie.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji.

Interwencja powinna przebiega¢ zgodnie ze schematem:

* Przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia.
* Dziatanie ukierunkowane na bezpieczenstwo wychowanka.
 Zaangazowanie sojusznikow w ochrone dziecka.

* Dlugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.

* Sporzadzenie protokotu interwencji.

5. Dzialania prawne.

Inicjacja interwencji nast¢puje po rozpoznaniu niepokojacych sygnatow z inicjatywy np.

dyrektora, wychowawcy. W powazniejszych przypadkach niezbgdna jest wspolpraca pomiedzy



specjalistami pracujgcymi w bursie oraz poza nig. Dyrektor bursy badz wyznaczona przez niego
osoba koordynuje interwencje.

6. Interwencja w systemie rodzinnym.

Interwencja oddzialuyje na calg rodzing. Nalezy dokona¢ identyfikacji rodzica
,hiekrzywdzacego™ jako potencjalnego sojusznika, rozrdzni¢ rodzica aktywnie krzywdzacego
dziecko od ,, niekrzywdzacego”, a nastgpnie stworzy¢ warunki do korzystania ze
specjalistycznej pomocy, np. poprzez wsparcie czy kontakt z odpowiednimi instytucjami.

7. Zadania bursy w pomocy wychowankowi krzywdzonemu:

» Zauwazenie sygnatow i zainicjowanie dziatan interwencyjnych.

» Wspdlpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu problemow.

* Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach.

* Objecie wychowanka na terenie bursy pomoca.

* Korygowanie zaburzen zachowania matoletniego w ramach codziennej pracy wychowawcow.
* Praca nad zmiang relacji migdzy mtodzieza w bursie.

» Oferowanie pomocy specjalistycznej.

8. Nauczyciel/Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan wychowanka poprzez ankiety,
wywiad, obserwacje, rozmowy grupowe oraz indywidualne. Jest w kontakcie
z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami, pedagogiem szkolnym. Obserwuje

zachowania i stan zdrowia wychowanka.

5. Regulamin interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka

Krzywdzenie wychowanka moze przybiera¢ rézne formy, ktore skutkuja przyjeciem
odrgbnej $ciezki interwencyjnej. W procedurze reagowania wyszczegolniamy dwa etapy -
wewnetrzny 1 zewnetrzny. Etap wewnetrzny polega na podjeciu krokéw wewnatrz placowki,
natomiast zewnetrzny na podjeciu krokow prawnych. W wielu przypadkach interwencja moze
pozytywnie zakonczy¢ si¢ na etapie wewnetrznym.

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze wychowanek jest
krzywdzony pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej 1 karty interwencji
( zalgcznik nr 1) i1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy grupy oraz dyrektorowi

placowki.



2. Na podstawie informacji zawartych w notatce stluzbowej pracownika, odpowiednio
nauczyciel wychowaweca lub dyrektor wzywa rodzicéw/opiekunéw wychowanka co do ktérego
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze moglo by¢ lub jest krzywdzone oraz w rozmowie
informuje ich o podejrzeniach.

3. Nauczyciel wychowawca sporzadza opis funkcjonowania wychowanka w placéwce oraz
opis sytuacji rodzinnej na podstawie rozméw z wychowankiem, innymi nauczycielami,

wychowawcami i jego rodzicami/opiekunami, jak rdwniez sporzadza plan pomocy.

Plan pomocy powinien zawierac:

a) podjecia przez burs¢ dzialan w celu zapewnienia wychowankowi bezpieczenstwa, w tym
wystapienia z ewentualnym zgloszeniem istnienia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
wychowanka do odpowiedniego podmiotu,

b) rodzaje wsparcia, jakie bursa moze zaoferowac i udzieli¢ wychowankowi,

¢) skierowanie wychowanka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes wychowanka i jego dobro, w
szczegOlnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia
wykorzystywania seksualnego wychowanka lub podejrzenia znecania si¢ fizycznego i/lub
psychicznego nad wychowankiem, dyrekcja informuje Zespét Wychowawczy (wszyscy
nauczyciele/wychowawcy), na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢ wychowanek.

5. W przypadku gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktérykolwiek z rodzicow/opiekundw
wychowanka, zebranie Zespotu Wychowawczego jest obligatoryjne. Wychowawca grupy lub
koordynator ds. standardow ochrony matoletnich wzywa rodzicow/opiekunéw wychowanka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji, ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie wychwanka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajacych na
pismie.

7. Wszyscy pracownicy bursy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie

informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



6. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sqdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1. Nauczyciel/wychowawca, koordynator lub dyrektor informuje opiekunéw/ rodzicow o
obowigzku bursy zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia wychowanka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2) Pracownicy bursy uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni
sa do samodzielnego jej wszczynania.

3) koordynator, nauczyciel/wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw, zgodnie z punktem
poprzedzajacym o tym, iz dyrekcja w zwigzku z istnieniem uzasadnionego podejrzenia
popelnienia przestgpstwa podjeta decyzje o zlozeniu stosownego zawiadomienia odno$nym
wladzom lub ztozyla wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub o przestaniu formularza ,,Niebieska
Karta— A”

4) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

1. Postgpowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez osobe obcq dla

wychowanka

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Bursy podejrzenia, ze wychowanek jest
krzywdzony, kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, dyrektorowi, osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci.

2. Uzyskana informacja przekazywana jest niezwtocznie wychowawcy grupy wychowanka.

3. Wychowawca grupy, wzywa opiekunow, ktorych informuje o podejrzeniu krzywdzenia.

4. Wychowawca grupy sporzadza opis sytuacji rodzinnej 1 szkolnej wychowanka na podstawie
rozmow z wychowankiem i opickunami oraz - w razie potrzeby opracowuje— plan pomocy

wychowankowi (zatgcznik nr 1).
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5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych podejrzenia wykorzystania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Bursy
powiadamia Policje.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie wychowanka,
zorganizowanie posiedzenia Zespotu Wychowawczego jest obligatoryjne. Wychowawca grupy
wzywa rodzicow/opiekunow wychowanka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. O wszystkich podjetych dziataniach na biezgco sg informowani rodzice/opiekunowie

wychowanka.

8. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

W przypadku przemocy fizycznej, psychicznej wobec wychowanka lub gdy dziecko jest

swiadkiem przemocy w rodzinie nalezy:

Etap wewnetrzny:

a) wychowawca, dyrektor bursy przeprowadza rozmowe z wychowankiem;

b) wychowawca, dyrektor wzywa niekrzywdzacych rodzicow/opiekunéw wychowanka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu;

c) wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej wychowanka na podstawie
rozmow z wychowankiem, nauczycielami, wychowawca szkolnym i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku (zafgcznik nr 1);

d) jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, wychowawca grupy lub
koordynator Standardow przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec wychowanka oraz o obowigzkach placowki — wszczgcie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz w przypadku podejrzenia przestgpstwa, zgloszenia sprawy do
Prokuratury oraz Sadu Rejonowego w Zamosciu — Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich. Sprawcy
przemocy informowani sg tez o mozliwosci podjecia leczenia lub terapii dla 0osob stosujacych

przemoc w rodzinie.

Etap zewnetrzny:

a) wychowawca, dyrektor uruchamia procedur¢ "Niebieskiej Karty — czes¢ A", wypehia
w obecnosci wychowanka oraz osoby najblizszej, w przypadku gdy niemozliwe jest

wypetienie w obecno$ci wychowanka, wypenia si¢ go pod jego nieobecno$¢. Wychowawca,
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koordynator wyjasnia wychowankowi na czym polega procedura ,Niebieskiej Karty”

i informuje wychowanka o jego prawach.

b) w przypadku niewtasciwie wykonywanej wiladzy rodzicielskiej dyrektor bursy sklada

wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje wychowanka/rodziny.

c) Zawiadomienie Policji lub Prokuratury

W przypadku zagrozenia dobra wychowanka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty

rodzinne zagrazajace dobru wychowanka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb,

zaniedbanie, problem uzaleznieh w rodzinie) nalezy:

Etap wewnetrzny:

a) wychowawca przeprowadza rozmow¢ z wychowankiem;

b) wychowawca wzywa rodzicow/opiekunéw wychowanka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu;

c) wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej wychowanka na podstawie
rozméw z nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku (zafgcznik nrl),
d) plan pomocy jest przedstawiony rodzicom/opiekunom, ktérzy sg zobowigzani do wspdipracy
przy jego realizacji.

e) rodzice /opiekunowie sg informowani o konsekwencjach w przypadku braku wspotpracy;

f) wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji.

Etap zewnetrzny:

a) w przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu ze wzgledu na brak
wspOtpracy ze strony rodzicow/opiekundéw, nieprzestrzeganie ustalen 1 niewlasciwe
wykonywanie wladzy rodzicielskiej dyrektor sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad
W sytuacje wychowanka/rodziny.

W przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka nalezy:

Etap wewng¢trzny:

a) wychowaweca, dyrektor bursy przeprowadza rozmowe¢ z wychowankiem;

b) wychowawca grupy sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej wychowanka na podstawie
rozmow z wychowankiem, nauczycielami, wychowawca oraz opracowuje plan pomocy
(zatgcznik nr 1) ;

d) plan pomocy jest przedstawiony rodzicom/opiekunom, ktérzy sa zobowigzani do wspotpracy

przy jego realizacji;
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e) rodzice/opiekunowie sg informowani o konsekwencjach w przypadku braku wspotpracy;

f) wdrozenie zaplanowanych dzialan i monitorowanie sytuacji;

g) w przypadku gdy nie podejrzewamy krzywdzenia dziecka, ale zauwazone zostaje, ze rodzina
przezywa trudnosci, w drodze kontaktu zach¢camy ja do szukania dla siebie wsparcia. W tym
celu wychowawca grupy podaje rodzinie adresy osrodkéw pomocy spotecznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, osrodkow interwencji kryzysowej lub osrodkow wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie czy tez innej organizacji $wiadczacej pomoc dla rodzica
i wychowanka, organizacji pozarzadowej zajmujgce si¢ pomocg dziecku i rodzinie w okolicy

miejsca zamieszkania.

Etap zewnetrzny:

a) Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek wynika
z art. 304 k.p.k.),

b) w przypadku, gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu ze wzgledu na brak
wspolpracy ze strony rodzicéw/opiekunow, nieprzestrzeganie ustalen 1 niewlasciwe
wykonywanie wladzy rodzicielskiej dyrektor sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje wychowanka/rodziny.

Wszyscy pracownicy Bursy 1 inne osoby, ktore w zwiazku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu wychowanka sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

W ramach dziatan interwencyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

- W przypadku podejrzenia, ze dobro wychowanka jest zagrozone, Dyrektor Bursy
Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu powiadamia Sad Rodzinny w Zamosciu - Wydziat Rodzinny
i Nieletnich.

- W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej Nr 2
w Zamosciu powiadamia Policj¢ 1 Prokurature, wlasciwie ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

- W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia wychowanka wychowawca,

Dyrektor bursy wzywaja Policje.
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9. Postgpowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka

przez pracownika Bursy Miedzyszkolnej Nr 2

1. Osoba, ktora podejrzewa lub zauwazyta, ze wychowanek jest krzywdzony przez pracownika
bursy, zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora placowki.
2. Dyrektor bursy zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajaca
Z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie oraz wychowankiem w obecnosci jego rodzicéw
lub opiekunéw prawnych.

3. Wszystkie czynnosci udokumentowane zostajg protokotem, ktéry sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw  postepowania.  Protokot  zawiera  takze  wnioski 1 ustalenia.
4. W przypadku potwierdzenia faktu krzywdzenia wychowanka Dyrektor bursy podejmuje
wobec pracownika dzialania wynikajace z Karty Nauczyciela (w przypadku pracownikoéw
pedagogicznych) lub Kodeksu Pracy (w przypadku pracownikdéw niepedagogicznych).
5. Wychowawca grupy wraz z koordynatorem Standardow oraz Dyrektorem placowki
dokonuja diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadzaja plan pomocy dziecku (zatgcznik

nrl).

10. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia wychowanka przez rowiesnikow

a) wychowawca grupy przeprowadza rozmow¢ z wychowankami (sprawca, ofiara,
swiadkami),

b) wychowawca wychowankow uwiklanych w przemoc rozmawia z rodzicami/opiekunami
wychowankow w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji, ustalenia planu pomocy z
wychowankami zaro6wno ofierze jak i sprawcy — by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w
bursie,

¢) wdrozenie zaplanowanych dzialan 1 monitorowanie sytuacji,

d) w przypadkach bardziej skomplikowanych sprawy powinny by¢ zgloszone Dyrektorowi
bursy, ktdry po otrzymaniu informacji powotuje Zespdt Wychowawczy,

e) szczegbdlne przypadki krzywdzenia wychowankéw przez réwiesnikoOw rozwigzywane sg
w oparciu o ,,Procedury postgpowania dotyczace dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo
mtodziezy mieszkajacej w Bursie Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu™ ,

f) w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, a przyczyng jest brak

wspotpracy z rodzicami/opiekunami, badZ sprawca przejawia demoralizacje, Dyrektor bursy
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rozwaza zmian¢ planu pomocy albo sktada wniosek do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacje

wychowanka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.).

11. Zasady bezpiecznych relacji na linii personel placowki — wychowanek

Cel procedury: zapewnienie bezpiecznych szacunkowych relacji migdzy personelem a
maloletnimi w Bursie Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu oraz eliminacja zachowan
niedozwolonych wobec matoletnich.

Procedura wprowadzana jest w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na placowce
wynikajacego z ustawy o ochronie dzieci. Procedura okre$la szczegodlne $rodki ochrony
matoletnich, ktorych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow
dzieci w zwiagzku z funkcjonowaniem szkoly i1 jej personelu. Pracownicy zobowigzani sg
traktowac kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, szanujac jego godno$¢, dobra osobiste i
potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane
dzialania, aktywnie je angazowaé i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje
seksualna, sprawnos$é/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy podejmujg swoje dziatania w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Bursy oraz swoich kompetencji z zachowaniem najwyzsze] mozliwej
starannosci, przy uwzglednieniu swojego doswiadczenia zawodowego. Zasady opisane W
Procedurze obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na forme¢ prawnag wigzaca te
osoby z Bursg. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad okreslonych w Procedurze pracownicy
potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia stanowigcego zalgcznik nr 5.

1. Naczelne zasady:

a) Dziatanie podejmowane jest dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
b) Wychowankow nalezy traktowac z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnos$¢ i potrzeby.
c¢) Zakazuje si¢ stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Zakres obowiazywania:

a) Zasady obowiazuja wszystkich pracownikow placowki, stazystow i wolontariuszy.
b) Znajomo$¢ i akceptacje zasad potwierdza si¢ poprzez podpisanie o$wiadczenia.

3. Relacje personelu z wychowankami:

a) Utrzymuje si¢ profesjonalne relacje , uwzgledniajac indywidualne potrzeby i godnos¢
wychowankow.

b) Zasada w relacjach jest otwartos¢ 1 przejrzystos¢ w dziataniach , minimalizacja ryzyka

15



btednej interpretac;i.

4. Zasady szczegdlowe:

a) Komunikacja z wychowankami:

* W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

* Nalezy stucha¢ uwaznie, udzielajac odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

» Zakazuje si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania wychowanka.

. Zabrania si¢ ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych
wychowanka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankow, zakaz ten
obejmuje takze wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej, §wiatopogladowej czy religijnej,

. Zakazuje si¢ zachowywania si¢ w obecnos$ci wychowankéw w sposdb niestosowny,
badz dwuznaczny, lub w sposéb, ktdéry moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to w
szczegolnosci uzywanie wobec wychowankéw, w ich obecno$ci wulgarnych stow, gestow,
zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec wychowankéw relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

b) Dziatania 7 wychowankami:

* Nalezy docenia¢ wktad i1 prace wychowankoéw, zachowujac szacunek dla r6znorodnosci.

» Bezwzglednie zakazuje si¢ czynnosci podtekscie romantycznym lub seksualnym

wobec matoletnich.

 Zakazuje si¢ przyjmowania pieniedzy lub prezentéw i innych korzysci majatkwych od
wychowankow 1 ich rodzicéw.

. Zabrania si¢ nawigzywania z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, jak rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢
dwuznacznie zrozumianym przez wychowanka charakterze, obejmuje to takze formulowanie
komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow, o takim
seksualnym podtekscie, oraz zabrania si¢ udostgpniania wychowankom tresci erotycznych 1
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

. Zabrania si¢ zatajania informacji na temat mozliwo$ci wystgpowania relacji, ktore
charakteryzuja si¢ w szczegdlnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu wychowanka
przez pracownika, badZ pracownikiem przez wychowanka, wszelkie takie sygnaty musza by¢
przekazywane do dyrekcji w sposdb gwarantujacy poszanowanie godnos$ci 0sOb

zaangazowanych w sytuacje,
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. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku wychowanka (filmowania, nagrywania gtosu,
fotografowania, prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, i nie zostaty spetnione odpowiednie przestanki warunkujace dopuszczalnosé
takiego utrwalania wizerunku dziecka,

c) Kontakt fizyczny 7 dzie¢mi:

» Zakazuje si¢ przemocy fizycznej wobec wychowankéw. Kazde wykorzystywanie sity
fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Wyjatek stanowi, gdy uzycie sily jest
podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie chronionego.

. Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek kontaktu fizycznego ze strony innych
dorostych lub wychowankow, zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang w rozdziale 111.

o Pracownicy muszg pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan
lub sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktoére powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia,
iz naruszajg zasady okre$lone niniejsza Procedurs.

d) Kontakty poza godzinami pracy:

» Kontakt z wychowankami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i stuzy¢ celom
edukacyjnym lub wychowawczym.

. Zakazane jest zaprasza¢ wychowankow do miejsca zamieszkania pracownika oraz
spotykanie si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z wychowankami
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy zamknigte.

o Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z wychowankami poza godzinami pracy,
bezwzglednie nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

e) Bezpieczenstwo online:

* Personel 1 pracownicy placéwki muszag mie¢ S$wiadomo$¢ zagrozen cyfrowych i
odpowiedzialnie korzysta¢ z mediow spotecznosciowych, w zwigzku z powyzszym
zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji i §wiadomo$ci w zakresie stosowania
cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

J Pracownicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem
ich dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalno$cig

zawodowa, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer aktywnosci pracownika,
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jako osoby prywatnej i aktywnos$ci wychowankow, ktore w zaleznos$ci od jej formy moga zostaé
skorelowane.

J Pracownicy powinni zwraca¢ szczego6lng uwage na fakt, iz ich aktywno$¢ realizowana
w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalna przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w
sposob odpowiedzialny manifestowac swoje zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci,
problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomos$é tego, ze rowniez réwnolegle uczniowie
moga by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalno$ci, tematéw, dyskusji, powinna
prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci SWojego
zachowania. Pracownicy powinni zachowaé¢ rozwage i odpowiedzialnie wyraza¢ swoja
aprobate¢/dezaprobatg w mediach spoleczno$ciowych w odniesieniu do okreslonych tresci,
publikacji, stron, uzytkownikow, powinni takze mie¢ $wiadomos¢ rodzajoéw i funkcjonalnos$ci
okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez

0soby trzecie.

12. Kodeks postepowania 7 wychowankiem

1. Pracownicy Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu dbaja o bezpieczenstwo wychowankow
podczas pobytu w placéwce, monitoruja sytuacj¢ i dobrostan wychowanka.

2. Pomoc wychowankom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci.

3.Wychowawcy organizujg zaje¢cia zapewniajace wychowankom wszechstronny rozwoj.

4. Zadania dostosowywane sg do potrzeb 1 mozliwosci wychowankow.

5. Pracownicy placowki wspieraja wychowankéw w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

7.Wychowankowie zostaja zapoznani z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie
w placowce.

8. W kazdej sytuacji wychowanek jest informowany o konsekwencji swojego zachowania.

9. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), slowne
(wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miar¢ mozliwosci, im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich

Dyrektora placowki.
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11. Dyrektor bursy monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
wychowankdow.

12. Pracownicy bursy w codziennych kontaktach z wychowankami kieruja si¢ nastepujacymi
zasadami:

- ,,0soba dorosta szanuje dziecko”: (wychowawca uwzglednia indywidualne potrzeby
dziecka/wychowanka; zwraca si¢ do wychowanka jezykiem zrozumialym; nie wyraza
krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadéw wobec wychowanka; w zaden sposéb nie
dyskryminuje wychowanka; nie wykorzystuje przewagi fizycznej (nie bije, nie szarpie, nie
stosuje sity fizycznej itp.) wobec wychowankéw. Komunikacja werbalna z wychowankiem
pozbawiona jest akcentow wrogich, agresywnych, aroganckich, zto§liwych, ironicznych i
wulgarnych. Wychowawca nie moze wzbudza¢ w wychowanku poczucia zagrozenia( grozby,
wyzwiska, krzyki), obniza¢ poczucia wartosci (wyzwiska, krzyki, negatywne ocenianie,
wzbudzanie poczucia winy, bezpodstawne oskarzenia), upokarzaé ( publicznie wyszydzac,
o$mieszac), narusza¢ granic ( nie zachowywac¢ odpowiedniego dystansu, stosowac podtekstow
o0 charakterze erotycznym).

13. Bezposredni kontakt fizyczny dopuszczalny jest w zakresie dziatan przedmedycznych
(dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

14. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania, ktorych celem jest ponizanie,
upokarzanie oparte na wykorzystywaniu przewagi: fizycznej i psychicznej.

15. W celu kontrolowania 1 zapewnienia bezpieczenstwa w placowce funkcjonuje monitoring
wewnetrzny 1 zewnetrzny. Sposdb wykorzystywania zapiséw monitoringu okreslajg procedury

wewngtrzne placowki z zakresu ochrony i1 przetwarzania danych osobowych.

13. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wychowanka

1. Dane osobowe wychowanka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
0 Ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw przypadku swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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3. Pracownik bursy ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe wychowanka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych jest uprawniona do przetwarzania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

6. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym szczegoélnych kategorii danych osobowych , dyrektor niezwlocznie
rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

7. Rodzicom/opiekunom wychowankom przystuguje dostep do danych osobowych oraz prawo
do ich sprostowania.

8. Pracownicy bursy, sprawujacy opieke nad wychowankami zostaja upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do wykonywania swoich czynnosci.
9. Piecz¢ nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe wychowankéw sprawuje Dyrektor
Bursy.

10. Pracownik bursy nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o wychowanku ani
0 jego opiekunie.

11. Pracownik bursy nie kontaktuje przedstawicieli medidw z wychowankami, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie wychowanka lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik bursy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie

jest w zaden sposob utrwalana.

12. Pracownicy Bursy Miedzyszkolnej] Nr 2 w ZamoS$ciu uznajac prawo wychowanka do
prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku wychowanka.

13. Upublicznienie przez pracownika bursy wizerunku wychowanka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego wychowanka.

14. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie internetowej bursy w celach promocyjnych).

Przechowywanie zdje¢ i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek wychowankow w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla nich:
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- Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki wychowankow na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

- Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw
wychowankdow.

- Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako placéwka, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
bursy.

- Upublicznienie przez pracownika bursy wizerunku wychowanka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego.

14. Zasady dostegpu wychowankow do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa bursy umozliwia dostep do Internetu, zar6wno Pracownikom, jak i
wychowankom. Sie¢ nie jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢. Rozwigzania organizacyjne na poziomie bursy bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych 1 kompetencyjnych placowki.
2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela-wychowawcy, nauczyciel
ma obowiazek informowania wychowankow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
3. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. W bursie prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a) zglaszaja problem koordynatorowi, rodzicom/opiekunom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewnetrzne (policje,
sad rodzinny),

b) sporzadzaja protokoét interwencji,

¢) tworzg zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bgdacym sprawca) we wspotpracy

z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),
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d) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekunéw matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, powiadamiajg wlasciwe
instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

e) podejmuja dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem wychowankéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspdlpracy

Z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

15. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

1) Szkodliwe tresci to takie materialy, ktore moga wywolywac¢ negatywne emocje u odbiorcy
lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) tre$ci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢ dziecigca,
czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie nieletnich;

b) treSci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

c¢) tresci nawotlujace do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekow czy
narkotykow;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec roznych grup

spotecznych lub jednostek.

2) W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca si¢:
a) Komputer przeznaczony dla wychowanka wyposazy¢ w program filtrujacy, pozwalajacy na
uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami.

b) Rozmawia¢ z wychowankami o tym, co robig w Internecie.

16. Zasady rekrutacji pracownikow

Cel procedury: zapewnienie bezpieczenstwa maloletnich poprzez skuteczng kontrole
kandydatow na pracownikow z zakresu niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajnosci.

22



1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

a) Dokladnie poznaje si¢ dane kandydata/kandydatki, majace na celu zrozumienie jego/jej
kwalifikacji oraz stosunku do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw
dziecka 1 szacunek do ich godnosci.

b) W bursie dba si¢ o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz byly
bezpieczne dla wychowankow.

2. Dane osobowe i identyfikacyjne:

a) Zbiera si¢ niezbedne dane, w tym imi¢ ( imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe kandydata/kandydatki i przetwarza je w celach przeprowadzenia rekrutacji.
b) Posiadajac dane identyfikacyjne pracownika mozna skutecznie monitorowaé personel.

3. Sprawdzenie w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym:

a) Przed dopuszczeniem do pracy, dyrektor sprawdza kandydata/ kandydatk¢ w Rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym, posiadajac niezbedne dane identyfikacyjne.

b) Rejestracja w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym jest dostepna na stronie:
rps.ms.gov.pl.

4. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:

a) Wymaga si¢ od kandydata/kandydatki zaswiadczenia z Krajowego rejestru Karnego, albo
ztozenia o§wiadczenia o niekaralnosci.

b) Zaswiadczenie/o$§wiadczenie to jest niezbedne, aby mdc zatrudni¢ kandydata na stanowisku,
na ktorym wymagana jest praca z dzie¢mi.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich:

a) Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich.

b) W oswiadczeniu zawarte sg informacje dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz zobowigzanie do przestrzegania Standardow ochrony

Matoletnich obowigzujacych w Bursie Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu

17. Monitoring stosowania Standardow

1. Dyrektor bursy wyznacza osobe odpowiedzialng za dokonywanie przegladow 1 aktualizacji

wedlug potrzeb faktycznych i prawnych zapisow Procedury, za monitorowanie jej realizacji i
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przestrzegania, za reagowanie na sygnaty naruszenia Procedury i prowadzenie rejestru zgloszen
w formie Zarzadzenia.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w dokumencie.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
bursy raz na rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany do Standardow oraz wskazywac
naruszenia tych zasad w Bursie.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow bursy ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje Dyrektorowi Bursy.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Bursy nowe

brzmienie dokumentu.

18. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Pracownik wyznaczony przez dyrektora niniejszej Procedury powinien w ocenie
dyrekcji:

a) wyroznia€ si¢ empatig 1 zrozumieniem problemow wychowankow,

b) umie¢ komunikowac¢ si¢ z wychowankami,

c¢) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrdéd miodziezy oraz
pracownikow,

d) posiada¢ pozytywng oceng pracy,

e) posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

2) Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1) powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci
organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom co do stosowania niniejszej

polityki.
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19. Zasady i sposob udostegpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ 7 nimi i ich stosowania.

1. Procedura jest jawna dla rodzicow/opiekunéw prawnych, pracownikdéw oraz
wychowankow.
2) Procedur¢ udostgpnia si¢ na stronie internetowej Bursy Miedzyszkolnej Nr 2 w

Zamosciu pod adresem https://bursa2zamosc.pl/ w sekretariacie placowki oraz wywiesza w

widocznym miejscu na tablicy ogloszen, w wersji skroconej, ktora to przeznaczona jest dla

matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich

20. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1) Osoba, wyznaczona (koordynator) przez dyrektora odpowiedzialna jest rowniez do
przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych wychowankom udzielanie im wsparcia.

2) Zgtoszen, do osoby, o ktorej mowa w pkt. 1) moze dokonywa¢ réwniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z
dzieckiem.

3) Osoba, o ktérej mowa zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy i
przekazuje je jedynie dyrekcji w zwiazku z planowanym dzialaniem interwencyjnym.

4. Osoba, o ktore] mowa w pkt. 1) nie informuje dyrekcji o zgloszeniu, jezeli to
zgloszenie dotyczy dyrekcji lub zatrudnionego w placowce cztonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z dyrekcja.

5) W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 4) osoba wyznaczona informuje o zgltoszeniu
organ prowadzacy, ktory nadzoruje realizacj¢ zgloszenia w sposdb zapewniajacy
obiektywnos¢.

6) Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokonaé zgloszenia:

a) osobiscie do osoby wyznaczonej w placoéwce,

b) telefonicznie do osoby wyznaczonej w placéwce

c) na adres e-mail do osoby wyznaczonej w szkole (e-mail dostgpny na strinie

internetowej bursy).
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21. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagraiajgcych dobru matoletniego.

1. Pracownik w przypadku podjecia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrekcji.
Notatka jest przechowywana w gabinecie dyrektora.

2) Zespot Wychowawczy sporzadza plan pomocy wychowankowi, ktory jest
przechowywany w gabinecie dyrektora.

3) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatacza sie¢ do karty wychowanka.

4) Wszelka dokumentacje tj.: notatki stuzbowe, protokoly spotkan z

rodzicami/prawnymi opieckunami zatacza si¢ do karty wychowanka.

22. Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Bursy, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez zamieszczenie jej tekstu na

stronie internetowej bursy https://bursa2zamosc.pl/. Publikacja wersji skroconej na tablicy

ogloszen.

23. Wykaz zalacznikow:
Zalacznik nr 1 - Karta Interwencji
Zalacznik nr 2 - Ankieta - Monitoring realizacji Standardéw ochrony matoletnich w Bursie
Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu
I Zalacznik nr 3 - Lista placowek pomocowych
Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie o niekaralnosci
Zalacznik nr 5 — Zaswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standarami Ochrony
Matoletnich

Zalacznik nr 6 - Podziat obowiazkéw w zakresie wdrazania Standardow Ochrony
Matoletnich

Zalacznik nr 7
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24. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j.: Dz.U. 2023, poz. 2809),

2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (tj.: Dz.U. 2024 r. poz.560).

3. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 marca 2024 r. w

sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj.Dz. U. 2024 poz. 560)
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Zalacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika

Data Dziatanie
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5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data

Dzialanie
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6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji

JBKI . Rt b r et ns

Data interwencji ...........ooevieiiiiiiinn.n.
8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania placowki, dzialania rodzicow.
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Zalacznik nr 2
Ankieta - Monitoring realizacji Standardow ochrony matoletnich w Bursie Miedzyszkolnej Nr

2 w Zamosciu

1. Czy wiesz, na czym polega program ,,Chronimy Dzieci”?

TAK O NIE [J

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK [J NIE [

3.Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Standardow ochrony matoletnich w Bursie
Miedzyszkolnej Nr 2 w Zamos$ciu?

TAK [0 NIE [J

4.Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK [J NIE [

5.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK [0 NIE [J

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich w Bursie Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu?

TAK 0O NIE [J

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony maloletnich w
Bursie Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu? Jesli tak, to jakie?

TAK [ NIE [J
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Zalacznik nr 3
LISTA PLACOWEK POMOCOWYCH

Lista placowek pomocowych dzialajacych na terenie miasta Zamos¢

- Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu
ul. Lwowska 57, ul. Partyzantow 3, 22-400 Zamos$¢
tel. 84 677 56 30, fax. 84 677 56 40

e-mail: administracja@mcpr.zamosc.pl, www.mcpr.zamosc.pl

- OSrodek Interwencji Kryzysowej w ZamosSciu

Ul Kilinskiego 32, 22-400 Zamo$¢

Tel. 84 641 21 25

e-mil: info@oik.zamosc.pl

- Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
ul. Rynek Wielki 4 (pierwsze pigtro), 22-400 Zamos¢

tel. 84 677 24 92

e-mail: kultura@zamosc.um.gov.pl; www.bip.zamosc.um.gov.pl
- Towarzystwo Pomocy im. §w. Brata Alberta Schronisko Dla Bezdomnych Me¢zczyzn w
Zamosciu

ul. Gen. Orlicz Dreszera 2, 22-400 Zamo$¢

tel. 84 627 09 31

www.zamosc.bratalbert.org.pl

- Komenda Miejska Policji w Zamosciu

ul. Wyszynskiego 2, 22-400 Zamos¢

tel. alarmowy: 997 lub 112; 84 677 19 00, 84 627 09 47
www.kwp.lublin.pl

- Straz Miejska Miasta Zamos$¢

ul. Rynek Wielki 13, 22-400 Zamos¢

tel. alarmowy: 986; tel/fax 84 639 93 41
e-mail:komendant(@strazmiejska.zamosc.pl; www.strazmiejska.zamosc.pl
- Prokuratora Rejonowa w Zamosciu

ul. Wyszynskiego 2A, 22-400 Zamos¢

tel. 84 677 13 54

e-mail: pr.zamosc@prokuratura.mail.pl

- Sad Rejonowy w Zamosciu
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ul. Wyszynskiego 11, 22-400 Zamos¢

tel. 84 639 29 77

e-mail: boi@zamosc.sr.gov.pl; www.zamosc.sr.gov.pl

- Centrum Zdrowia Psychicznego

ul. Partyzantow 5, 22-400 Zamos$¢

tel.84 627 11 15, fax. 84 638 42 56

e-mail: przychodnia@czp-zamosc.pl; stowarzyszenie@czp-zamosc.pl
www.czp-zamosc.pl

- Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna Nr 1

ul. Okrzei 24, 22-400 Zamo$¢

tel.84 639 56 99; 84 639 07 09

e-mail: pppnrl@pppnrl.enetia.pl; www.pppnrl.enetia.pl

- Organizator Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w ZamoSciu
ul. Prusa 2, 22-400 Zamo$¢

tel. 84 627 07 73

e-mail: opziwr-zamosc@wp.pl; www.opziwr.biuletyn-publiczny.net
- Pogotowie Opiekuncze

ul. Chtodna 9/25, 22-400 Zamos¢

tel.84 616 94 21

e-mail: pozamosc@poczta.onet.pl

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zamo$ciu

ul. Sadowa 51A, 22-400 Zamo$¢

tel.84 641 21 17

e-mail: sds-zamosc@naszsds.pl  www.zamosc.naszsds.pl

- Centrum Integracji Spolecznej w Zamosciu

ul. Szczebrzeska 11, 22-400 Zamos¢

tel.84 543 28 62

e-mail: cis@cis.mcpr.zamosc.pl

- Kuchnia Spoleczna Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie

ul. Orlicz-Dreszera 2 , 22-400 Zamos¢

tel.84 639 30 89
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OSOBY __MIESZKALJACE POZA TERENEM MIASTA ZAMOSC

MOGA

SKORZYSTAC Z POMOCY W NASTEPUJACYCH INSTYTUCJACH:

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Przemystowa 4, 22-400 Zamo$¢

tel. 84 530 09 42 fax 84 638 55 19
e-mail: pcpr-zamosc@cor.pl

- Osrodku Interwencji Kryzysowej w Szczebrzeszynie
ul. Zamojska 29, 22-460 Szczebrzeszyn

tel. 84 687 29 58

e-mail: oikszczebrzeszyn@wp.pl

- Dom dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Ciazy w Labuniach
ul. Osiedlowa 7, 22-437 Labunie

tel. 84 611 30 27 fax 84 611 30 12

e-mail: ddm.labunie@vp.pl

- Specjalistyczny OSrodek Wsparcia w Tyszowcach

ul. Wielka 101, 22-630 Tyszowce

tel. 84 661 95 87 fax: 84 661 95 87

e-mail: sowtyszowce@wp.pl

Telefon Zaufania dla Dzieci I Mlodziezy
116 111

Dzieci¢cy Telefon Zaufania
800121212
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

J8, et r e
(imig¢ 1 nazwisko)

Urodzona/y dnia........ccceeveenenieniene e s W ittt

STANOWISKO. ...ttt bbbt b ettt b et b e bt bt b e st et e b et et e reeres

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

ZamoSe, dn.........ooiiiiiiiiii Podpis......ccoovviiiiiiiii,

Zalacznik nr 5

Zaswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w Bursie

Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu 1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

ZamosSe, dn, .......iiiiii, Podpis....cccoovviiiiii
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Zalacznik nr 6 Podzial obowiazkéw w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony

maloletnich”

Podmiot

Zadanie/obowigzek

Termin

Dyrektor

e

10.

11.

12.

Zatwierdzenie ,,Standardow Ochrony
Matoletnich” i wdrozenie ich w zycie.
Zapoznanie pracownikéw Bursy
Migdzyszkolnej Nr 2 w Zamosciu z trescia
dokumentu, standardow obowigzujacych w
bursie w zakresie ochrony maloletnich a takze
zapoznanie z zasadami postepowania w
sytuacji krzywdzenia.

Opublikowanie dokumentu na stronie
internetowej placowki.

Wyznaczenie osoby koordynatora.

Przydziat koordynatorowi zadan zwigzanych
z postepowaniem w przypadku krzywdzenia
matoletnich.

Podejmowanie interwencji prawnej,
podpisywanie pism interwencyjnych w
trudnych sytuacjach

Okreslenie obiegu dokumentow zwigzanych z
rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia
wychowankow.

Zapoznanie pracownikoéw bursy z zasadami
bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych 1 Polityka bezpieczenstwa
Upowaznianie cztonkéw Zespotu
wychowawczego do przetwarzania danych
osobowych zwyklych 1 szczeg6lnej kategorii
przetwarzania.

Przestawienie Rodzicom tresci dokumentu

Zapewnianie $srodkow finansowych na
doskonalenie pracownikow szkoty.
Monitorowanie realizacji Standardow raz w
roku.

Luty 2024

Luty 2024

Luty 2024

Luty 2024
Luty 2024

Luty/ marzec
2024

Na biezaco

Marzec 2024 -
Wrzesien 2024
W miare potrze

Sekretariat

Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

Przekazywanie zawiadomien o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktore wptynely
do sekretariatu (telefon, maile, ustnie)
koordynatorowi d. s. wdrazania standardow.
Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania si¢
nastepujacych dokumentow:

Na biezaco

Na biezaco

Przed
nawigzaniem
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- Standardy ochrony matoletnich,

- Politykg Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

- Regulamin pracy,

- Statut bursy

4. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oprocz innych dokumentéw wymaganych prawem,
oswiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru
Przestepcow na Tle Seksualnym; a w przypadku
obywateli innych krajéw: wymagane o$wiadczenia
lub za§wiadczenia

stosunku pracy

Dyrektor

1.

Prowadzenie szkolen w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
0 zjawisku przemocy, skutkach, symptomach,
rozpoznawaniu jej stosowania.

Wspieranie wychowawcow grup w
rozpoznawaniu krzywdzenia matoletniego.
W czasie indywidualnych konsultacji,
wyjasnianie wychowankom i rodzicom zasad
ochrony matoletnich obowigzujacych w
bursie.

Realizowanie programoéw wychowawczo
profilaktycznych zwigzanych z przemoca.

Wg
harmonogramu
szkolen

Koordynator

Przekazuje informacje rodzicom o
funkcjonowaniu ,,Standardéw ochrony
matoletnich”, jego tresci zasadach ochrony
matoletnich w bursie.

Kontroluje jakos¢ dostepnych dokumentow
bursie

W przypadkach watpliwosci udziela
wyjasnien wychowawcom, rodzicom i
wychowankom.

Nadzoruje prawidtowo$¢ sporzadzania
dokumentacji, w tym wypelnienia Karty A 1
B.

Na biezaco

Na biezaco

Wychowawcy
grup

Zapoznaje si¢ 1 przestrzega postanowien
»Standardow ochrony matoletnich”
Szczegbdtowo zapoznaje wychowankow z
tre$cig dokumentu.

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia
maloletniego podejmuje dziatania okreslone
w poszczegdlnych procedurach postgpowania.

Zapoznaje z dokumentem wszystkich
rodzicoOw w najbardziej dostgpnej dla nich
formie.

Na biezaco
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Zalacznik nr 7 do
Standardéw Ochrony Maloletnich
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zgodnie z art. 13 i 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)(dalej: RODO) informuje:

1. Administrator danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Bursa Miedzyszkolna Nr 2 w Zamo$ciu,

ul. Szczebrzeska 41, 22-400 Zamo$¢, tel. 84 641 24 86, adres e-mail: sekretariat@bursa2zamosc.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl pisemnie na adres Administratora.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator danych informuje, iz zostal powotany Inspektor Ochrony Danych, ktorego
funkcje peini Pani Agnieszka Kwasnik. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za posrednictwem
poczty elektronicznej: iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany
powyze;j.

3. Cele przetwarzania danych osobowych

Administrator bedzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwiazku ze zlozeniem
zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

4. Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych

Administrator bedzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz jest to niezbgdne

do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
wynikajacego z ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U.

7 2023 poz. 2809 z p6zn. zm.).

W sytuacji, gdy zostang przekazane dane wymienione w art. 9 RODO woéwczas bedg one
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiagzku

z ustawg z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2023 poz. 2809
Z pézn. zm.)

5. Kategorie i zrodto przetwarzanych danych

Dane, ktore bedziemy przetwarzac to dane podane w zawiadomieniu o podejrzeniu
krzywdzenia matoletnich. Moga to by¢ dane zar6wno zwykte jak i szczegolnych kategorii, os6b
zawiadamiajacych (m.in. imig, nazwisko, stanowisko, adres zamieszkania, stopien
pokrewienstwa) oraz dane osoby, ktorej krzywda dotyczy (m.in. imi¢, nazwisko, adres
zamieszkania, wiek klasa, niepelnosprawno$c¢) oraz osoby ktora jest podejrzana o krzywdzenie
(m.in. imig¢, nazwisko, pokrewienstwo, adres zamieszkania, orientacja seksualna)

W zawiadomieniu wskaze je osoba sktadajaca zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia
maloletnich.

6. Okres przechowywania Panstwa danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne

do rozpoczecia procedury interwencji w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka, a takze
przez okres dochodzenia praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda
przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okre§lony przepisami prawa w tym
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zakresie — zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach.

7. Odbiorcy Panstwa danych osobowych

Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do odbioru tych danych
na podstawie przepisow prawa.

8. Panstwa prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Panstwu nastgpujace prawa zwiagzane z przetwarzaniem danych osobowych:
* prawo dostepu do Panstwa danych osobowych,

* prawo zadania sprostowania Panstwa danych osobowych,

* prawo zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych,

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja
z przepisow RODO. Z praw tych mozecie Panstwo skorzystac sktadajac wniosek

u Administratora.

9. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.
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